CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS OBJETIVO |INSTRUMENTO VALOR
DE DE APRENDIZAJE | (COMPETENCIAS) S S MAX.
EVALUACION EVALUABLES ESTAND
AR
CE 2. Identificar y EA 2.1. Identifica los 3,5,10,13 Concepto de Entender la EXAMENES 70% 0.153
analizar los rasgos diferentes tipos de (AA, CSC, SIEE) empresa. importancia de  |AcT|VIDADES 30%
principales del empresas y empresarios Objetivos de la la empresa en
entorno en el que la que actlan en su empresa. la sociedad
empresa desarrolla su | entorno, asi como la . . actual.
- . . . Areas funcionales
actividad y explicar, a | forma de interrelacionar Explicar la
. P en la empresa. p
partir de ellos, las con su @mbito més _ empresa como
distintas estrategias y | cercano. El empresar!o: sistemna.
decisiones adoptadas concepto y tipos.
. . Establecer
y las posibles Interrelaciones con .
s . cuéles son las
implicaciones sociales el entorno L .
) . . . distintas areas
y medioambientales econdmico y social. )
de su actividad " funcionales
' Responsabllldad que existen en
- social y la empresa
EA 2.2. Analiza la 27,31, 36 . . p ’ EXAMENES 70%
., medioambiental de D | ’ 0.153
relacion empresa, (CL, CSC, SIEE) la empresa estacarla ACTIVIDADES 30%
sociedad y ' importancia del
medioambiente. Valora Funcpnamlento y empresario
los efectos, positivos y creacion de valor. como motor de
negativos, de las la empresa.
actuaciones de las Identificar los
empresas en las esferas factores que
social y medioambiental. configuran el
entorno
general y
especifico de
la empresa.
EA 2.3. Analiza la 19, 20 Reconocer1os lexaMENES 70% |0 153

actividad de las
empresas como
elemento dinamizador y
de progreso y valora su
creacion de valor para la
sociedad y para sus
ciudadanos.

(CL, AA, CSC, SIEE)

elementos que
la empresa
utiliza
internamente
para competir.

Conocer como
la
Responsabilida
d Social de la
Empresa
(RSE) puede
condicionar su
funcionamiento

IACTIVIDADES 30%




CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS |INSTRUMENT VALOR MAX.
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) oS ESTANDAR
EVALUABLES
CE 1. Describir EA 1.1. Distingue las 22,23,24 La empresa Identificar las EXAMENES 70% [0 153
e interpretar los diferentes formas juridicas (CL, CMCBCT, AA, y su dimensioén. empresas en IACTIVIDADES
diferentes elementos de las empresas y las CSC) Clases de funcién de su 30%
de la empresa, relaciona con las empresas. tamafio
las clases de empresas exigencias de capital y aplicando
. . La empresay su .
y sus funciones en la responsabilidades para . diferentes
P . . forma juridica. o
Economia, asi como cada tipo. criterios de
las distintas formas clasificacion.
juridicas que adoptan, Determinar
relacionando con cada los requisitos
una de ellas las legales que
responsabilidades debe cumplir
legales de sus cada forma
propietarios y gestores juridica
y las exigencias EA 1.2. Valora las formas | 22, 36 empresarial. EXAMENES 70% |0.153
de capital. jur/idicas d? empresas (CL, AA, CSC, SIEE) Analizar las IACTIVIDADES
més apropiadas en cada _ 30%
caso en funcién de las cellra}ctenstlcas
caracteristicas concretas, ba3|ca§ d/e.cada
aplicando el razonamiento forma Ju”_d'ca
sobre clasificacion de las empresarial.
empresas. Seleccionar
la forma juridica
empresarial
més adecuada
para la
realizacion de
un proyecto
EA 1.3. Analiza, para un 36 empresarial. EXAMENES 70% |0.153
determinado caso (CL, AA, CSC, SIEE) IACTIVIDADES
practico, los distintos 30%

criterios de clasificacion
de empresas: segun la
naturaleza de la actividad
que desarrollan, su
dimension, el nivel
tecnoldgico que alcanzan,
el tipo de mercado en el
que operan, la formula
juridica que adoptan, su
caracter publico o privado.




CRITERIOS ESTANDARES DE ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS [NSTRUMENT VALOR MAX.
DE EVALUACION APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) oS ESTANDAR
EVALUABLES
CE 2. Identificar y EA 2.1. Identifica los 8,9 Localizacion Examinar la EXAMENES 70% |0.153
analizar los rasgos diferentes tipos de empresas (CL, CMCBCT, AA de la empresa. problematica de |zcTvIDADES
principales del entorno y empresarios que actian SIEE) Dimensién y la localizacion o |30,
en el que la empresa en su entorno, asi como la crecimiento ubicacion de la
desarrolla su actividad y forma de interrelacionar con empresarial. empresa.
explicar, a partir de ellos, | su &mbito mas cercano. PequeRas y Analizar las
las distintas estrategias y ) i I
- . L medianas ventajas y los
decisiones adoptadas y EA 2.2. Analiza la relacién | 6,9 empresas inconvenientes [FXAMENES 70% |0 153
las posibles implicaciones empresa, §OC|edad y (CMCBCT, AA, CSC, (PYMES) de las IACTIVIDADES
sociales y medioambiente. Valoralos | gjgg) . pequefias y 30%
medioambientales efectos, positivos y negativos, Particularidades medianas
de su actividad. de las actuaciones de las de la empresa empresas.
empresas en las esferas familiar. £ |
} . . xponer las
social y medioambiental. Internacionalizacion ol
principales
de las empresas. trateqias d
EA 2.3. Analiza la actividad | 6, 8 _ estralegias e lex AMENES 70% ().153
de las empresas como Ccompetencia crecimiento de .
p (CL, AA, CSC, SIEE) lobal IACTIVIDADES
. . g y las empresas.
elemento dinamizador tecnologias de la 30%
y de progreso y valora su informagcién I Presentar el
creacion de valor para la comunicacié)rlm fenémeno de la
sociedad y para sus ' internacionali-
ciudadanos. La empresa zacion,
multinacional. distinguiendo
CE 3. Identificar y EA 3.4. Analiza las 6,8 Bolsas de empleo | entre las EXAMENES 70% |0.153
analizar las diferentes estrategias de crecimiento (CMCBCT, AA, CSC, en Internet: el diferentes IACTIVIDADES
estrategias de interno y externo a partir SIEE) caso préactico de formas que 30%
crecimiento y las de supuestos concretos. InfoJobs. suponen un
decisiones tomadas planteamiento
por las empresas, EA 3.5. Examina el papel 6,8 gradual. EXAMENES 70% |).153
tomando en de las pequefias y (AA, CSC, SIEE, CEC) Comprender la  |ACTIVIDADES
consideracién medianas empresas en influencia que  [30%
las caracteristicas nuestro pais y valora sus las tecnologias
del marco global en el estrategias y formas de de la
que actdan. actuar, asi como sus informacién y la
ventajas e inconvenientes. comunicacién
) tienen en el
EA 3.6. Describe las 59 desarrollo de la EXAMENES 70% ().153
caracteristicas y las (CL, AA, CSC, SIEE) globalizacién.  [ACTIVIDADES
estrategias de desarrollo ) 30%
de la empresa multinacional Exa’mlnar el
y valora la importancia fenémeno de
de la responsabilidad las empresas
social y medioambiental. multinacionales
y su influencia
EA 3.7. Estudiay analizael | 3,9 enelsistema  EXAMENES 70% |).153
impaCto dela incorporacién (CL, CD, AA, CSC) SOCIOECONOMICO. IACTIVIDADES
de la innovacién y de las 30%

nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresay
lo relaciona con la
capacidad para competir
de forma global.




UNIDAD 4. NORMAS MERCANTILES, LABORALES Y FISCALES DE LA
EMPRESA

CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS [INSTRUMENT VALOR MAX.
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) oS ESTANDAR
EVALUABLES
CE 2. Identificar y EA 2.1. Identifica 1,921 La empresa Identificar los EXAMENES 70% |0.153
analizar los rasgos los diferentes tipos (CL, AA, CSC, SIEE) y la legislacién diferentes IACTIVIDADES
principales del entorno de empresas y juridica. aspectos que 30%
en el que la empresa empresarios que El Derecho distinguen a las
desarrolla su actividad actian en su entorno, mercantil empresas,
y explicar, a partir de asi como la forma y la empresa. a sus
ellos, las distintas de interrelacionar establecimientos
; o El Derecho
estrategias y con su ambito y a sus
. . laboral y la
decisiones adoptadas mas cercano. productos.
. empresa.
y las posibles Analizar
implicaciones los diversos
sociales y instrumentos
medioambientales juridicos
de su actividad. utilizados por
las empresas
en sus
relaciones
mutuas y con
otros agentes
econdmicos.
Sefialar las
caracteristicas
CE 10. Reconocer la EA 10.1. Identifica 28, 36, 37 :li:;;zzmratos EXAMENES 70% | 153
i tancia del | bligaci fiscal ’
|mp0r.an.C|a e as obligaciones Tiscales (CL, AA, CSC, SIEE) identificando las IACTIVIDADES
cumplimiento de las de las empresas 30%

obligaciones fiscales y
explicar los diferentes

impuestos que afectan
a las empresas.

segun la actividad
sefialando el
funcionamiento basico
de los impuestos

y las principales
diferencias

entre ellos.

Valora la aportacién
gue supone la carga
impositiva a

la riqueza

nacional.

obligaciones y
los derechos
que de ellos
se derivan.

Identificar,

en el marco
impositivo
espafiol, los
tributos que
afectan de
manera directa
a la empresa.

Diferenciar los
tributos que
afectan al
empresario
individual y al
empresario
social.




CRITERIOS
DE EVALUACION

ESTANDARES
DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

ACTIVIDADES
(COMPETENCIAS)

CONTENIDOS

OBJETIVOS

INSTRUMENT
oS

VALOR MAX.
ESTANDAR




CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS |[INSTRUMENT VALOR MAX.
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) oS ESTANDAR
EVALUABLES
CE 5. Analizar diferentes | EA 5.1. Realiza 16, 17 Concepto Determinarun  [EXAMENES 70% |).153
procesos productivos célculos de la (CMCBCT, AA) y objetivos. concepto IACTIVIDADES
desde la perspectiva de productividad Tipos de sistemas amplio de 30%
la eficiencia y la de distintos factores, productivos. funciéon
productividad, interpretando los . ) productiva que
. . Los inventarios.
reconociendo la resultados obtenidos comprenda
importancia de la 1+D+l. y conoce medios y Analisis de costes | tanto bienes
alternativas de mejora y umbral de como servicios.
de la productividad rentabilidad. Explicar los
en una empresa. La innovacién objetivos de la
tecnoldgica: 1+D+l. | funcién
EA5.2. Analiza 16,17 Produccion y productiva. EXAMENES 70% |0 153
y valora la relacion (CMCBCT, Aa, sigg) | MecioamPiente: | Definir los IACTIVIDADES
existente entre inVentariOS, sus 30%
la productividad clasesy las
y los salarios de los ventajas e
trabajadoresl inconvenientes
que conllevan.
Plantear
diferentes
clasificaciones
de costes.
EA5.3. Valora 2,34 Analizary EXAMENES 70% |0.153
la relacion entre calcular el
(CMCBCT, AA, SIEE) to d IACTIVIDADES
el control concepto de 30%
de inventarios umbral de
y la productividad rentabilidad.
y eficiencia Entender la
en una empresa. importancia
de la
productividad.
Comprender los
efectos de la
EA 5.4. Reflexiona 20 'tzzz‘;z:;’c”a o [EXAMENES 70% (0,153
sobre la importancia, (CD, CSC, SIEE) ivi IACTIVIDADES
! la actividad
para la sociedad . 30%
productiva.
y para la empresa,
Analizar los

de la investigacién

y la innovacién
tecnoldgica

en relacion

con la competitividad
y el crecimiento.

efectos que la
produccion de
bienes y
servicios tiene
en el
medioambiente.




CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS |[INSTRUMENT [VALOR MAX.
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) oS ESTANDAR
EVALUABLES
CE 6. Determinar la EA 6.1. Diferencia los 4,12,15,19 Concepto Determinar un  [EXAMENES 70% |0 153
estructura de ingresos ingresos y costes (CMCBCT, AA, SIEE) y objetivos. concepto amplio | ACTIVIDADES
y costes de una empresa, | generales de una Tipos de de funcién 30%
calculando su beneficio empresa e identifica sus sistemas productiva que
y su umbral de beneficios o pérdidas productivos. comprenda tanto
rentabilidad, a partir generados a lo largo del . ) bienes como
L P Los inventarios. .
de un supuesto ejercicio econémico, servicios.
planteado. aplicando razonamientos Andlisis de Explicar los
mateméticos para costes y umbral objetivos de la
la interpretacion de rentabilidad. funcion
de resultados. La innovacion productiva.
. tecnolégica: Definir los
EA 6.2. Maneja y calcula 15, 17,19 1+D+I. . ; 0.153
los distintos tipos de (CMCBCT, AA) v inventarios, sus
. ) Produccion y clases y las
costes, ingresos y medioambiente. :
beneficios de una yentajas _e
empresa y los representa Inconvenientes
graficamente. que conllevan.
Plantear
EA 6.3. Reconoce el 15, 17,19 diferentes 0.153
umbral de ventas (CMCBCT, AA, SIEE) clasificaciones
necesario para la de costes.
supervivencia Analizar y
de la empresa. calcular el
concepto de
EA 6.4. Analiza los umbral de 0.153
métodos de andlisis coste rentabilidad.
beneficio y andlisis coste
eficacia como medios de !Entender I_a
L . importancia de la
medicion, evaluacion y L
productividad.
ayuda para la toma de
decisiones. Comprender los
efectos de la
CE 7. Describir los EA 7.1. Identifica los 3,11 innovacion 0.153
conceptos fundamentales | costes que genera el (CMCBCT, AA, SIEE) tecnoldgica en la
del ciclo de inventario y almacén y resuelve casos actividad
manejar los modelos préacticos sobre el ciclo productiva.
de gestion. de inventario. Analizar los
efectos que
EA 7.2. Valora las 3,11 la produccién 0.153
existencias en almacén (CMCBCT, AA) de bienes y
mediante diferentes servicios tiene
métodos. en el

medioambiente.




CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS [INSTRUMENT [VALOR MAX.
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) oS ESTANDAR
EVALUABLES
CE 8. Analizar las EA 8.1. Caracteriza un 3 ¢Qué es el Reconocer los [EXAMENES 70% [0.153
caracteristicas del mercado en funcién de (AA, SIEE) marketing? elementos IACTIVIDADES
mercado y explicar, de diferentes variables, Concepto y clases béasicos que 30%
acuerdo con ellas, las como, por ejemplo, el de mercado. forman parte
politicas de marketing ndmero de competidores L del concepto
aplicadas por una y el producto vendido. Analisis de la de marketing.
empresa ante diferentes fjemar]da _e Expli 4
situaciones y objetivos. investigacion e enate
de mercados. consiste la
N _, segmentacion
EA 8.2. |dentifica, y 7,8 Segmentacion del mercado EXAMENES 70% [0.153
adapta a cada caso (CL, AA, SIEE) de mercados. y Sus IACTIVIDADES
concreto, las diferentes Comportamiento implicaciones en 30%
estrategia§ y enfoques del consumidor. la decision de la
de marketing. Variables del estrategia del
marketing mix y marketing mix.
elaboracion de Conocer el
estrategias. funcionamiento
EA 8.3. Interpreta y valora | 11, 12 Estrategias de integrado del EXAMENES 70% [0.153
estrategias de marketing, | (cL, AA, CSC, SIEE) marketing y ética marketing mix |\ ~r\IDADES
incorporando en esa empresarial. de laempresa |30,
valoracion LasTICyel (productg, precio,
consideraciones de marketing. promocion y
carécter ético, social distribucion) y el
y ambiental. desarrollo de la
estrategia de
marketing.
EA 8.4. Comprende y 4 Poner de EXAMENES 70% [0.153
explica las diferentes (AA, CSC, SIEE) relieve la IACTIVIDADES
fases de la investigacion responsabilidad 30%
de mercados. social del
marketing en la
comercializacién
de productos y
servicios, asi
. o como
EA 8.5. Aplica criterios y 13,14 considerar las EXAMENES 70% [0.153
estrategias de (CMCBCT, AA, CSC, consecuencias IACTIVIDADES
segmentacion de SIEE) éticas de su 30%
mercados en distintos aplicacién.

casos practicos.

EA 8.6. Analiza y valora
las oportunidades de
innovacion y
transformacion con el
desarrollo de la tecnologia
mas actual aplicada

al marketing.

15
(CD, AA, CSC, SIEE)

Explicar cémo
han respondido
las empresas a
la introduccion
de las nuevas
tecnologias de
la informacion y
la comunicacion
con estrategias
de comercio
electrénico y
e-marketing.

EXAMENES 70%

IACTIVIDADES
30%

0.153




CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS |[INSTRUMENT VALOR MAX.
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) oS ESTANDAR
EVALUABLES
CE 9. Identificar los EA 9.1. Reconoce los 4,14 Objetivos y Reconocer las  [EXAMENES 70% [0.153
datos mas relevantes diferentes elementos (AA, SIEE) usuarios de la principales IACTIVIDADES
del balance y de la patrimoniales y la funcién informacién caracteristicas |39
cuenta de pérdidas y que tienen asignada. contable. de la
ganancias, explicando Conceptos informacién
su significado, basicos de contable.
d.itagn('),sticand?t'lad I contabilidad. Apreciar la
situacion a partir de la i
informaciénpobtenida y Los "bf‘.’s de :ﬂg?iigzrl]a
proponiendo medidas EA 9.2. Identifica y 6, 14,18 contabilidad. contable para EXAMENES 70% [0.153
para su mejora. maneja correctamente l0s | (cMCBCT, AA, SIEE) | ElPlan General |\ " . |ACTIVIDADES
bienes, derechos y de Contabilidad. . 30%
Lo usuarios.
obligaciones de la Marco conceptual T
empresa en masas de la contabilidad, | D ornouria
patrimoniales. vertiente
Normas de econémica y
registro y financiera del
valoracion. balance de la
EA 9.3. Interpreta la 6, 14, 20 Las cuentas empresa. EXAMENES 70% [0.153
correspondencia entre (CL, AA, SIEE) anuales. Clasificarlos  |ACTIVIDADES
n.*nvers!on.els ysu Presentacion y elementos del 30%
financiacion. depésito de las patrimonio
cuentas anuales. en masas
patrimoniales.
Determinar el
capital corriente
EA 9.5. Propone medidas | 6 de la empresay [EXAMENES 70% [0.153
correctoras adecuadas en | (cL SIEE) analizar las IACTIVIDADES
caso de detectarse distintas 30%
desajustes. posiciones de
equilibrio
patrimonial que
puede
establecer la
misma.
EA 9.7. Reconoce la 6 EXAMENES 70% [0.153
L Conocer los
conveniencia de un (AA, SIEE) libros de IACTIVIDADES
patrimonio equilibrado. L 30%
contabilidad
que
obligatoriamente
deben llevar las
empresas.
Considerar la
EA 9.8. Valora la 1,2,6 necesidad y EXAMENES 70% [0.153
importancia dela (CD, AA, SlEE) Utllldad de IACTIVIDADES
informacion en la toma normalizar la |3no,
de decisiones. informacion
contable a
través del Plan
General de

Contabilidad.




CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS |[INSTRUMENT VALOR MAX.
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) oS ESTANDAR
EVALUABLES
CE 9. Identificar los EA 9.3. Interpreta la 2,4,7,10 Andlisis Conocer la EXAMENES 70% [0.153
datos mas relevantes correspondencia entre (CL, AA, SIEE) econémico y utilidad y los IACTIVIDADES
del balance y de la inversiones y su financiero. usuarios del 30%
cuenta de pérdidas y financiacion. Posicion andlisis
ganancias, explicando de liquidez. econémico y
su significado, ; ) financiero de la
diagnosticando la Periodo meq!o empresa.
. . . de maduracion.
situacién a partir de la o Estudiar la
informacién obtenida y EQUN@HO metodologia
proponiendo medidas financiero. precisa para
para su mejora. Nivel de realizar un
endeudamiento. analisis
Rentabilidad econdmico y
econémicay financiero de la
financiera. empresa
Apalancamiento mediante la
financiero. informacion que
EA 9.4. Detecta, mediante | 11, 12, 13, 14 o suministran sus |[EXAMENES 70% [0.153
la utilizacion de ratios, (AA, CMCBCT) Caso praCtICO' estados IACTIVIDADES
posibles desajustes en el contables. 30%
equilibrip patrimonial, Valorar la
solvencia y‘ solvencia a
apalancamiento corto y largo
de la empresa. plazo de la
empresa.
Medir el grado
de
capitalizacién
y equilibrio
financiero de
la empresa.
Explicar los
factores
EA 9.6. Reconoce la 2,7,11,12,13, 14 determinantes  ExAMENES 70% [0.153
importancia del dominio (CD, CMCBCT, AA, dela IACTIVIDADES
de las operaciones CcsC) renta?ﬂ@ad 30%
mateméticas y econdmica.
procedimientos propios Analizar la
de las ciencias sociales influencia del
como herramientas endeudamiento
que facilitan la solucion sobre la
de problemas rentabilidad
empresariales. financiera.
Elaborar un

informe para su
presentacion a
terceros sobre
el diagndstico
realizado.




CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS |[INSTRUMENT VALOR MAX.
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) oS ESTANDAR
EVALUABLES
CE 10. Reconocer la EA 10.2. Conoce y 1,3,8 La funcién Distinguir los EXAMENES 70% [0.153
importancia del enumera los métodos (CD, CMCBCT, AA) financiera de la diferentes IACTIVIDADES
cumplimiento de las estéaticos (plazo de empresa. conceptos 30%
obligaciones fiscales y recuperacion) y dinamicos Concepto de de inversion.
explicar los diferentes (criterio del valor actual inversion y tipos Clasificar las
impuestos que afectan neto) para seleccionar y de inversion. inversiones
a las empresas. valorar las inversiones. Métodos de siguiendo
evaluacion y diversos
seleccién de criterios.
inversiones. Determinar y
Valor actual neto, | valorarlos
. factores que
Tasa intemna intervienen en
de rentabilidad. .
los distintos
. ] Periodo de métodos de
CE 11. Valorgr dlstlh'tos EA 11.3. Anallzg y 10 recuperacion evaluacion y EXAMENES 70% [0.153
proyectos de inversion, expresa las opciones (CD, CMCBCT, AA) de la inversion. seleccionde  |ACTIVIDADES
justificando financieras que mejor se . ; 30%
inversiones.
razonadamente la adaptan a un caso )
seleccién de la alternativa | concreto de necesidad Apreciar la
mas ventajosa, y financiera. ir\fluencia del
diferenciar las posibles tiempo en el
fuentes de financiacién valor del dinero.
en un determinado Utilizar
supuesto, razonando la correctamente
eleccion mas adecuada. los criterios de
decision de los
diversos
métodos de
evaluacion y
EA 11.4. Aplica los 14, 16 seleccion de EXAMENES 70% [0.153
conocimientos (CD, CMCBCT, AA) inversiones. |\ cTIVIDADES
tecnoldgicos al andlisis Aprender a 30%
y resolucion calcular a
de supuestos. través de
distintas
herramientas el
valor actual
neto, la tasa
interna de
rentabilidad y el
plazo de

recuperacion
de la inversion.




CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS [INSTRUMENT [VALOR MAX.
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) oS ESTANDAR
EVALUABLES
CE 10. Reconocer la EA 10.3. Explica las 2,4 Financiacion Comprender las [EXAMENES 70% [0.153
importancia del posibilidades de (AA, SIEE) en la empresa. decisiones de  |AcTIVIDADES
cumplimiento de las financiacion de las Fuentes financiacion que |39,
obligaciones fiscales y empresas diferenciando la de financiacion se deben tomar
explicar los diferentes financiacion externa e propias. en la empresa.
impuestos que afectan interna, a’corto y a largo Fuentes Identificar los
a las empresas. plazo, asi como el coste de financiacién distintos tipos
de cada unay las ajenas de fuentes de
implicaciones en la ’ financiacion.
marcha de la empresa. .
Analizar las
EA 10.4. Analiza en un 5,10 Zarf“:te"s“cas EXAMENES 70% [0.153
supuesto concreto de (AA, SIEE) ﬁﬁaiciacién IACTIVIDADES
financiacién externa las : 30%
distintas opciones propia externa.
posibles, sus costes y Entender la
variantes de amortizacion. relacion que
existe entre los
mercados
financieros y la
] j financiacion
CE 11. Valorar EA 11.1. Analizay evaltda, | 14 externa. EXAMENES 70% [0.153
distintos proyectos de a partir de una necesidad (AA, SIEE) ] ] IACTIVIDADES
inversion, justificando concreta, las distintas Diferenciar 30%
razonadamente posibilidades que tienen entre
la seleccion de la las empresas de recurrir financiacion a
alternativa méas al mercado financiero. corto y a largo
ventajosa, y diferenciar plazo.
las posibles fuentes de Distinguir las
financiacién en un caracteristicas
determinado SUPUESIO, | &) 11 5 /107 las 17 mas EXAMENES 70% [0.153
razonando la eleccion fuentes de financiacion de importantes de
més adecuada. (AA, SIEE) las fuentes de  IACTIVIDADES
la empresa, tanto . L, 30%
externas como internas. fmanmacmn
ajenas.
Elegir de forma
razonada la
fuente de
financiacién
EA 11.3. Analizay 19, 23 més adecuada |[EXAMENES 70% [0.153
expresa las opciones (AA, SIEE) a un proyecto IACTIVIDADES
financieras que mejor se de inversion. 30%

adaptan a un caso
concreto de necesidad
financiera.




CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS |[INSTRUMENT VALOR MAX.
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) oS ESTANDAR
EVALUABLES
CE 4. Explicar la EA 4.1. Reflexiona y 1,10 Teorias sobre la Analizar y EXAMENES 70% [0.153
planificacion, valora sobre la division (AA, CSC, SIEE) administracion formular el IACTIVIDADES
organizacion y gestion de | técnica del trabajo en un de empresas. proceso de 30%
los recursos de una contexto global de Funciones administracion,
empresa, valorando las interdependencia administrativas. identificando
posibles modificaciones a | econémica. L cada una de sus
realizar en funcion del Planificacion y fases: planificacién,
toma de L
entorno en el que . organizacion,
- decisiones ) -
desarrolla su actividady | EA 4.2. Describe la 2,13 - direcciony EXAMENES 70% [0.153
L estratégicas.
de los objetivos estructura organizativa, (CL, CD, AA, SIEE) o control. ACTIVIDADES
planteados. estilo de direccion, ' Y Division t.ecnlca Definir una 30%
canales de informacion y del trgbajo Y organizacion y
comunicacion, grado de neces.ldad‘ ,de diferenciarla de
participacion en la toma organizacion. lo que es su
de decisiones y Organizacion estructura
organizacién informal formal y organizativa.
de la empresa. Qrganizacién Sefalar las
informal. diferentes partes
Direccion: de la organizacion.
EA 4.1,’3, Identifica la 19 funciones bésicas. Conocer las EXAMENES 70% [0.153
funcion de cadaunade | (aa, SIEE) ventajas y IACTIVIDADES
las areas de actividad de desventajas de 30%
la em.pr.esa: . los diferentes
aprOV|S|c.>!‘\am|ent0, tipos de
producc.:lo.n y . departamentos.
comercializacion,
inversion y financiacion y Conocer los .
recursos humanos, y modelos clasicos
administrativa, asi como y tambieén
sus interrelaciones. nuevos modelos
de estructuras
EA 4.4. Analiza e 21,23 organizativas.  EXAMENES 70% [0.153
investiga sobre la (AA, CSC, SIEE) Valorar la IACTIVIDADES
organizacion existente en importancia de  [30%
las empresas de su la organizacion
entorno mas cercano, informal en el
identificando ventajas e éxito de la
inconvenientes, organizacion.
detectando problemas a Respecto al
solucionar y describiendo pensamiento en
propuestas de mejora. administracion
de empresas,
identificar las
EA 4.5. Aplica sus 21,23 contribuciones EXAMENES 70% [0.153
conocimientos a una (CL, AA, SIEE) de Taylor, Fayol, |ACTIVIDADES
organizacion concreta, Mayo, Webery  [30%
detectando problemas y esbozar las
proponiendo mejoras. aportaciones
realizadas
por la teoria

contingente.




UNIDAD 12. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS [INSTRUMENT VALOR
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) oS MAX.ESTAND
EVALUABLES AR
CE 4. Explicar la EA 4.1. Reflexiona y 5 La motivacién. Determinar la EXAMENES 70% [0.153
planificacion, valora sobre la division (AA, CSC, SIEE) Los grupos en las importancia de  |AcT|VIDADES
organizacion y gestion técnica del trabajo en un organizaciones. los aspectos 30%
de los recursos de una contexto global de » relacionados
. . La gestion de
empresa, valorando las interdependencia con el factor
posibles modificaciones econémica. recursos humano en la
. L humanos.
a realizar en funcién empresa, y en
del entorno en el que Los conflictos y especial con la
desarrolla su actividad y las vias de motivacion de
de los objetivos negociacion. los empleados.
planteados. La participacion Definir y
en la empresa. analizar el
proceso de
motivacion.
Estudiar las
EA 4.2. Describe la 8, 10 teorias de la EXAMENES 70% [0.153
estructura organizativa, (CL, CD, AA, SIEE) motivacion de  |ACTIVIDADES
estilo de direccion, Maslow y 30%
canales de informacion y Herzberg.
comunicacion, grado de Reconocer la
participacion en la toma existencia de
de decisiones y grupos en la
organizacion informal empresay su
de la empresa. clasificacion
segun distintos
criterios.
Comprender el
concepto de
participacion y
diferenciar las
EA 4.6. Valora la 1, 8,10, 18, 31, 34 principales EXAMENES 70% [0.153
importancia de los (AA, CSC, SIEE) practicas IACTIVIDADES
recursos humanos en una participativas. 30%
empresa y analiza Distinguir los
diferentes maneras de diferentes
abordar su gestion y su estilos de
relacion con la motivacion liderazgo.
y la productividad.
Conocery
comprender la
direccién de
recursos
humanos y sus
principales

técnicas.




CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS |[INSTRUMENT [VALOR
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) oS MAX.ESTAND
EVALUABLES AR
CE 1. Describir e EA 1.2. Valora las formas | 6, 14, 15 Idea de negocio. Definir el EXAMENES 70% [0.153
interpretar los diferentes juridicas de empresas (CL, CD, AA, CSC Analisis conceptoy la IACTIVIDADES
elementos de la empresa, | mas apropiadas en cada SIEE) estratégico. utilidad de la 30%
las clases de empresas 'y | caso en funcion de las El lan d planificacién en
sus funciones en la caracteristicas concretas, plan de la empresa.
. . . ; empresa.
Economia, asi como las aplicando el razonamiento Analizar un
distintas formas juridicas | sobre clasificacion Puesta en proceso de
gue adoptan, de las empresas. marcha: elaboracién
relacionando con cada con'stlt.uuon de planes.
una de ellas las y tramites.
. Exponer el
responsabilidades legales L
o significado y la
de sus propietarios y L
. . elaboracion del
gestores y las exigencias L
de capital analisis DAFO
' (debilidades,
CE 2. Identificar y EA 2.3. Analiza la 16, 17 ?melnazas' EXAMENES 70% [0.153
analizar los rasgos actividad de las empresas (CL, CD, AA, CSC ortal ezgds 3:1 IACTIVIDADES
principales del entorno en | como elemento SIEE) oportunidades). 30%
el que la empresa dinamizador y de Explicar los
desarrolla su actividad y | progreso y reconoce su principales
explicar, a partir de ellos, | creacién de valor aspectos que
las distintas estrategiasy | para la sociedad determinan la
decisiones adoptadas y y para sus ciudadanos. rentabilidad
las posibles implicaciones de un sector.
sociales y Describir de
medioambientales de su manera
actividad. pormenorizada
la estructura y
CE 4. Explicar la EA 4.3. Identifica la 18,21 los elementos  [EXAMENES 70% (0.153
planificacion, funcién de cada una de (CD, AA, SlEE) que componen |ACTIVIDADES
organizacion y gestion de | las &reas de actividad de un plan de 30%
los recursos de una la empresa: negocio.
empresa, valorando las aprovisionamiento,
. e - Conocer los
posibles modificaciones a | produccion y o
. - T, principales
realizar en funcion del comercializacion, tréamites
entorno en el que inversion y financiacion y .
- necesarios para
desarrolla su actividad y recursos humanos, y
L L . . la puesta en
de los objetivos administrativa, asi como
; . marcha de una
planteados. sus interrelaciones.
empresa.
CE 8. Analizar las EA 8.1. Caracteriza un 18, 21 EXAMENES 70% [0.153
caracteristicas del mercado en funcion de (CD, AA, SIEE) IACTIVIDADES
mercado y explicar, de distintas variables, como 30%
acuerdo con ellas, las por ejemplo, el nimero de
politicas de marketing competidores y el
aplicadas por una producto vendido.
empresa ante diferentes
situaciones y objetivos. EA 8.2. Identifica, y 18, 21 EXAMENES 70% [0.153
adapta a cada caso (CL, CD, AA, SIEE) IACTIVIDADES
concreto, las diferentes 30%

estrategias y enfoques de
marketing.




UNIDAD 14. EL PROYECTO EMPRESARIAL: PLAN DE VIABILIDAD
ECONOMICA

CRITERIOS ESTANDARES ACTIVIDADES CONTENIDOS | OBJETIVOS |INSTRUMENT VALOR MAX.
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS) OS ESTANDAR
EVALUABLES
CE 6. Determinar la EA 6.1. Diferencia los 1,4,56 Plan de empresay | Disefiar un plan [EXAMENES 70% [0.153
estructura de ingresos y ingresos y costes (CMCBCT, AA, SIEE) viabilidad de empresa IACTIVIDADES
costes de una empresa, generales de una econémica. sencillo con los |39
calculando su beneficio empresa e identifica su Previsién de informes
y su umbral de beneficio o pérdida ventas e necesarios para
rentabilidad, a partir de generado a lo largo del inversiones evaluar su
un supuesto planteado. ejercicio econémico, necesarias. viabilidad.
aplicando razonamientos Plan de Cuantificar
matemaéticos para la financiacion econdmicamente
interpretacion de ' las inversiones
resultados. Prevision de necesarias
re§ultados: gastos correspondientes
€ INgresos. al nivel de
CE 10. Reconocer la EA 10.2. Conoce y 13,14 Cuentas anuales. actividad previsto, [EXAMENES 70% [0.153
importancia del enumera los métodos (CD, CMCBCT, AA) Criterios de dentro de una IACTIVIDADES
cumplimiento de las estéticos (plazo de evaluacion de planificacion 30%
obligaciones fiscales y recuperacion) y dindmicos inversiones. temporal.
explicar los diferentes (criterio del valor actual Comparar el
impuestos que afectan neto) para seleccionar capital necesario
a las empresas. y valorar inversiones. con la forma de
obtener los
recursos a
través de un
plan de
financiacion.
CE 11. Valorar distintos | EA 11.3. Analizay 13,16 Obtenerlacuenta ey A \iENES 70% 0.153
proyectos de inversion, expresa las opciones (AA, SIEE) de perd@as y IACTIVIDADES
justificando financieras que mejor se ganancias . 30%
razonadamente adaptan a un caso correspo.nc.![ente
la seleccion de la concreto de necesidad a la prevision
alternativa mas financiera. de venta§ y
ventajosa, y diferenciar gastos estimados.
las posibles fuentes de Cuantificar los
financiacién en un elementos
determinado supuesto, patrimoniales
razonando la eleccion que forman
mas adecuada. parte de los
balances de
EA 11.4. Aplica los 13,18 situacion. EXAMENES 70% (0.153
conocimientos (CD, AA) Calcular los IACTIVIDADES
tecnoldgicos al andlisis flujos de cajaa [30%

y resolucion
de supuestos.

partir de los datos
econémicos del
plan de empresa.
Evaluar el plan
de empresa,
aplicando
métodos de
seleccion de
inversiones.




Procedimiento para recuperar o mejorar la calificacion
de las materias,

Procedimiento de recuperacion: para los alumnos con evaluaciones suspensas se
organizara una prueba escrita al finalizar cada una de las evaluaciones, para superar
los estandares no superados. Asi mismo en la Ultima evaluacién se organizara una
prueba para superar los estdndares no superados.

Procedimiento para mejorar la calificacion: aquellos alumnos que deseen mejorar su
calificacion se someteran al mismo procedimiento que los alumnos con la materia
suspensa, en ninglin caso esta prueba podra suponer una disminucion de la
calificacion obtenida en la evaluacion ordinaria.



