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PROTOCOLO DE TRABAJO DE FINAL DE CURSO

(Segun instrucciones de 20 de abril de 2020 de la Consejeria de Educacion y
Cultura)

Los siguientes apartados del protocolo de trabajo a seguir en el IES Politécnico para la
finalizacion del curso escolar 2019/2020, se rigen segun lo establecido en la normativa
educativa vigente, las instrucciones de principio de curso y las instrucciones de 20 de
Abril de 2020 sobre medidas educativas para el desarrollo del tercer trimestre del curso
2019/2020 motivadas por el impacto del COVID-19 en los centros educativos de la
Regién de Murcia.

Los escenarios para la aplicacion del protocolo que se pueden contemplar son distintos
en funcién de que se permita la vuelta al centro educativo tanto a profesores como a
alumnos. En esta primera version del protocolo, vamos a contemplar que todo el trabajo
se desarrolle a distancia, adaptando en su momento las actuaciones si se permite la
vuelta gradual al centro (por ejemplo, evaluaciones presenciales, etc.).

1. COMUNICACION Y COORDINACION CON LAS FAMILIAS. De todo el
protocolo de trabajo, se dara informacién a las familias a través de comunicados del
equipo directivo y del tutor o tutora del grupo. Debe ser la persona responsable de la
tutoria quien coordine la informacién entre el equipo docente y la familia, cuando
resulte preciso, estableciendo los canales de comunicacion mas efectivos y que mejor se
adapten a la situacion personal del alumnado, sobre todo, para aquellas familias con
especiales dificultades de acceso a la informacion por via telematica.

Concretamente, el tutor o tutora del grupo sera quien se encargue de canalizar la
informacidn de dos procesos fundamentales:

a. Proceso de pre-matricula para el curso 2020/2021, que se realizara de forma
telematica a través de formularios a cumplimentar por las familias.

b. Resultados del proceso de evaluacion y traslado a las familias del Consejo
Orientador, fundamental este curso.

2. DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE. Durante
el ultimo trimestre, el proceso de ensefianza — aprendizaje debe garantizar que los
resultados académicos del alumno no se vean perjudicados respecto a las evaluaciones
de los trimestres anteriores.



*
* *
* *
* *

* 4 *

Redién de M . Calle Grecia 56 | 30203 Cartagena
€gion de Murcia T: 968120909 — 968120910 | F: 968500077
Consejeria de Educacion y 30001801@murciaeduca.es

Unién Europea

Fondo Social Europeo

Cultura politecnicocartagena.com

Para ello, los Departamentos Didacticos deberan realizar una adecuacion y
flexibilizacion de la programacion docente, donde se deje constancia de las
modificaciones realizadas a nivel metodologico y de los instrumentos de evaluacion asi
como de la seleccion de contenidos y criterios de evaluacion que se consideren
esenciales, de los inicialmente previstos para la tercera evaluacion, de manera que se
priorice el refuerzo y la consolidacidn de los aprendizajes realizados durante el primer y
segundo trimestre; pero también se debe considerar el avance de nuevos contenidos que
el equipo docente haya considerado como esenciales para la adquisicion de
competencias imprescindibles en cada ensefianza, teniendo en cuenta también que es
prioritario seguir prestando una especial atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

El profesorado, en coordinacion con el resto del equipo docente , elaborard con una
periodicidad quincenal planes de trabajo donde concretara la planificacion de
actividades a desarrollar, con el fin de que sean conocidos por el alumnado y las
familias en su caso. Estos planes de trabajo se incorporaran a las actas de reuniones de
Departamento.

El seguimiento de la progresion del alumnado, se considerar tarea preferente durante
el periodo de suspension de las clases presenciales. Por ello, la direccion del centro
educativo podréa autorizar la presencia de personal docente en el centro en el caso de
gue sea necesario, siempre que se garantice la aplicacion de las medidas de seguridad e
higiene establecidas por la normativa en vigor en ese preciso momento.

3. DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION Este ltimo trimestre,
tenemos que tener en cuenta que es prioritaria la evaluacion continua, formativa e
integradora y habiendo flexibilizado la programacion docente para hacer frente a la
situacion excepcional que los alumnos estan viviendo, en la calificacién final del
alumnado se tendra fundamentalmente en consideracion los resultados de las dos
primeras evaluaciones, y a partir de ellos, se valoraran de forma positiva todas las
actividades realizadas por el alumnado durante este tercer trimestre .

En la siguiente infografia se puede ver resumidamente las alternativas que tenemos:
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{Tienes superadas la
primeray la segunda
evaluacion?

Tu nota final se puede calcular
ya con las calificaciones de la
1"y 2" evaluacion. ;Quieres

mejorar esa calif

HACER TAREAS DE
REPASOY PRUEBAS DE
RECUPERACION
DE LASEVALUACIONES
PENDIENTES

SEGUIR ONLINE
NO HACER LAS CLASES, TAREAS
NADA MAS Y PRUEBASDE LA 3°
EVALUACION

(Recupero las
evaluaciones
pendientes?

.._..]_._..,
sl

Superas la asignatura Superas |a asignatura
calculdndose tu calificacion y lu calificacion de la 1"y 2°
final con las calificaciones evaluacibn se mejoraré con

dela 1"y 2" evaluacion las tareas y pruebas de la 3*

evaluacion,

.

ordinaria

¢Quiero mejorar ain

més mi calificacion
final?

Fuente: J. Roberto Barrilado Dpto. Economia IES Alfonso X
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A efectos practicos, el desarrollo del proceso de evaluacion se realizara de la siguiente
manera:

a. Los procedimientos de evaluacidn deben adaptarse a las circunstancias actuales y ser
consecuentes con la modalidad virtual, adecuandolos a la etapa educativa y al area o
materia, asi como a las capacidades y caracteristicas del alumnado y centrdndose en la
evaluacion continua. Cada Departamento consensuara los instrumentos de evaluacion
que se pueden aplicar para superar los estandares de evaluacion de la primera y segunda
evaluacidn, asi como de las asignaturas pendientes de cursos anteriores. Debemos
considerar, en este protocolo que todos los instrumentos de evaluacion deben ser
aplicables de manera virtual (exdmenes on line, videoconferencias, trabajos, etc.) y ser
consecuentes con la adecuacion y flexibilizacion de la programacion docente que hemos
realizado.

b. Obtenida la calificacidn de segunda evaluacion, el centro adoptara varias directrices:

b.1) Para los alumnos que no hayan aprobado la primera o segunda evaluacion:
Ofrecer actividades de apoyo v refuerzo para gue puedan superar los estandares de
esa evaluacion a lo largo del trimestre.

b.2) Para los alumnos que han superado las dos evaluaciones y, en consecuencia, y
siguiendo las instrucciones de 20 de Abril de 2020, habrian superado la asignatura:
Ofrecer actividades de ampliacién o de nuevos contenidos y ANIMAR Y MOTIVAR a
los alumnos PARA QUE PUEDAN MEJORAR LA CALIFICACION OBTENIDA.
Esta actuacion es verdaderamente importante para darle sentido al trabajo en este ultimo
trimestre, para evitar que los alumnos abandonen seguir con el trabajo.

b.3) Para los alumnos que tienen pendientes asignaturas de afios anteriores. El
profesor que de manera presencial tenia asignado el seguimiento de esta materia o, en su
caso, el jefe de departamento, ofrecera actividades de apoyo y tareas que permitan
superar dichas materias.

¢ . PROCESO DE EVALUACION FINAL.

Sin alteracion de las fechas previstas, es decir, entre el 9y 12 de Junio para todos
los niveles (incluido segundo de bachillerato), JEFATURA DE ESTUDIOS
propondra un calendario de evaluacion final.

Dicha evaluacion sera realizada de manera telematica, utilizando si es preciso
aplicaciones informaticas (por ejemplo Google Meet, classroom, aula virtual ....). En
cualquier caso, con la antelacion suficiente se enviara a los tutores el acta de evaluacion,
que debera ser cumplimentada por todo el equipo docente.
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Este afio es especialmente importante el CONSEJO ORIENTADOR en el que
quedaran recogidos aquellos aspectos que no se han podido incorporar al proceso de
ensefianza aprendizaje debido a la situacion de actividad educativa no presencial con el
objeto de que el préximo curso académico sirva de base para planificar las medidas de
recuperacion que en cada caso sean necesarias. Por tanto CADA DOCENTE hara
constar en el Consejo Orientador los estandares que no han podido ser evaluados y
gue es preciso sean tenidos en cuenta el proximo curso en el previsible plan de
Refuerzo que implantara la Consejeria.

d. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION. Las instrucciones de 20 de
Abril, en tanto el Ministerio de Educacion no realice modificaciones al respecto, no
modifica los criterios de promocion y titulacion en relacion a los vigentes segun la
normativa actual, es decir que a los efectos de promocion y titulacion sera de
aplicacion la normativa vigente (LOMCE).

4. PROGRAMAS EDUCATIVOS.

a. SELE (SISTEMA ENSENANZA EN LENGUA EXTRANJERA). En estos
programas las asignaturas que se impartan en una lengua extranjera, las actividades iran
enfocadas al refuerzo de los contenidos linguisticos presentados durante los dos
primeros trimestres del curso escolar y al estudio y refuerzo de contenidos propios de la
asignatura o materia determinada, contando si es preciso con la colaboracion de los
auxiliares de conversacion. Para el resto de consideraciones la actuacién es segun lo
establecido en este protocolo.



