ORDEN DE 4 DE JUNIO DE 2010, DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO,
POR LA QUE SE REGULA EL

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
DE LOS CENTROS PUBLICOS Y
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS DE LA
REGION DE MURCIA.
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Subdireccién General de Innovacién Educativa y Atencién a la Diversidad
Servicio de Atencién a la Diversidad
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I. ComunIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

17347 Decreto n.? 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece
y requla la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en

la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Alumnos con necesidades Compensacion de las
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CAPITULO I. Ambito y principios de actuacion.
Articulo 4. El Plan de Atencién a la Diversidad.

1. Los centros educativos elaboraran el Plan _de
Atencion a la Diversidad en el que se recogeran las
actuaciones generales de atencion a la diversidad y
las medidas ordinarias y especificas de respuesta
educativa a la diversidad de su alumnado, los criterios
y_procedimientos previstos para su implantacign,
desarrollo, segquimiento vy evaluacion y Ilos
programas_especificos que para una mejor atencion
del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo pudiera establecerse.
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 El Plan de Atencidon a la Diversidad ha de ser
entendido como un documento basico en el
cual los centros docentes, en el marco de
autonomia y posibilidades de organizacion,
recogen de manera dinamica, flexible vy
ablerta cuantos programas y medidas ponen
en practica para ofrecer a su alumnado vy, en
particular, a quienes presenten necesidad
especifica de apoyo, una respuesta
educativa ajustada a sus necesidades.
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Finalidad

Facilitar la inclusion de las medidas de
atencion a la diversidad en Ila
organizacion general de los centros.
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Finalidad

Ofrecer a los alumnos y alumnas gue requieran
una atencion educativa diferente a la
ordinaria una respuesta ajustada a sus
caracteristicas y necesidades, facilitandoles el
maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales vy, en todo caso, alcanzar Ilos
objetivos y competencias basicas
establecidas con caracter general para todo el
alumnado.
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Plan de Atencidon a la Diversidad.

Espacio propio, flexible y sistematico, en el marco de
la Programacion General Anual, de cuantas medidas
Implementan los centros educativos para responder a
las necesidades y caracteristicas de su alumnado.

La Programacion General Anual: documento vivo que
recoge para cada curso académico todos los aspectos
relativos a la organizacion y funcionamiento del
centro, proyectos, normas, y planes de actuacion
acordados y aprobados.
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Equidad._
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Calidad
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PRINCIPIOS EDUCATIVOS

l

¢, Que objetivos se plantea el centro
para su consecucion?

l

¢, Qué medidas se plantea el centro
para su consecucion?

l

¢, Qué actuaciones se plantea el centro
para su consecucion?

decisiones
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CONTEXTO NORMATIVA
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CONTEXTO NORMATIVA
Decreto

359/2009




—p Reflexion conjunta de la comunidad educativa

== Determinacion y aprobacion de las actuaciones y medidas mas idoneas

El Equipo de Apoyo a la Diversidad (Ed. Inf. y Prim), y el equipo establecido
== cn Ed. Secund., bajo la coordinacién del Jefé de Estudios elaborara el PAD.

MJ \J

—=)p Podra crearse para la elaboracion del Plan de Atencion a la Diversidad, en el
seno del Equipo de Apoyo a la Diversidad, una comision especifica

Redaccion del Plan (Art° 7)
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Redaccion

Labor conjunta de todo el profesorado de manera coordinada

El equipo directivo redacta los apartados relativos a objetivos,
seguimiento y evaluacion.

El Equipo directivo redacta las actuaciones generales y trasladara al equipo
de apoyo ala diversidad ( Primaria) o al orientador/a (Secundaria).
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Plan de Atencion a la Diversidad

Catalogo de actuaciones generales y medidas ordinarias y
especificas de respuesta educativa a la diversidad.

e Actuaciones generales:
 Medidas ordinarias:
 Medidas especificas:
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Plan de Atencion a la Diversidad

Actuaciones generales:

Todas aquellas estrategias que el centro
educativo pone en funcionamiento para
ofrecer una educacion comun de calidad
a todo su alumnado, garantizando su
proceso de escolarizacion en igualdad
de oportunidades y actuando como
elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales,
economicas y sociales.
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ACTUACIONES GENERALES

+ Los programas y actividades para la prevencion, seguimiento y control del absentismo y abandono escolar.

« Los programas y actividades en colaboracion y coordinacion con las distintas administraciones publicas, instituciones,
organismos o asociaciones de nivel estatal, autondmico o local.

+ Las propuestas para adecuar las condiciones fisicas y tecnolégicas de los centros.

+ Las propuestas de ayudas técnicas individuales y equipamientos especificos para favorecer la comunicacion, la
movilidad y el acceso al curriculo.

+ La articulacion de mecanismos para ofrecer apoyo psicologico al alumnado victima del terrorismo, de catastrofes
naturales, maltrato, abusos, violencia de género o violencia escolar, o cualquier otra circunstancia que lo requiera, asi
como la realizacion de programas preventivos.

+ La organizacion de los grupos de alumnos, la utilizacion de los espacios, la coordinacion y el trabajo conjunto entre los
distintos profesionales del centro y los colaboradores y agentes externos al centro.

+ La organizacion y coordinacion entre el personal docente y, entre éstos y el personal de atencién educativa
complementaria que interviene con el alumno.

« Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas que favorezcan una respuesta inclusiva a la
diversidad del alumnado.

+ Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso y permanencia en el sistema
educativo en igualdad de oportunidades.
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Plan de Atencion a la Diversidad

Catalogo de actuaciones generales y medidas ordinarias y
especificas de respuesta educativa a la diversidad.

e Medidas ordinarias:
 Medidas especificas:
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Plan de Atencion a la Diversidad

e Medidas ordinarias: todas aquellas estrategias
organizativas y metodologicas que, aplicadas a un
alumno o grupo de alumnos en las aulas, facilitan la
adecuacion de los elementos prescriptivos del
curriculo al contexto sociocultural de los centros
educativos y a las caracteristicas del alumnado, con
objeto de proporcionar una atencion individualizada en
el proceso de ensenanza y aprendizaje sin modificar
los objetivos propios del curso, ciclo y/o la etapa.

« Estas estrategias organizativas y metodologicas han
de ser contempladas en las programaciones docentes
y unidades didacticas, facilitando la adecuacion de los
elementos prescriptivos del curriculo a los diferentes
ritmos de aprendizaje y a las caracteristicas y
necesidades del alumnado.
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MEDIDAS ORDINARIAS

+ Los métodos de aprendizaje cooperativo.

+ El aprendizaje por tareas, el aprendizaje por proyectos, el autoaprendizaje o aprendizaje auténomo y el aprendizaje por
descubrimiento.

+ El contrato didactico o pedagogico.

« La ensefianza multinivel.

« Los talleres de aprendizaje.

« El trabajo por rincones.

« LOos grupos interactivos.

+ La graduacion de las actividades.

+ La eleccion de materiales.

+ El refuerzo y apoyo curricular de contenidos trabajados en clase, especialmente en las materias de caracter instrumental.

+ El apoyo en el grupo ordinario, siendo éste al profesorado, al alumnado o al grupo-aula.

+ La tutoria entre iguales.

+ La ensefianza compartida o co-ensefianza de dos profesores en el aula ordinaria.

+ Los agrupamientos flexibles de grupo y los desdoblamientos del grupo.

+ La utilizacion flexible de espacios y tiempos.

+ La inclusion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el trabajo diario de aula.

+ Las redes de colaboracion y coordinacion del profesorado.

+ La orientacion para la eleccion de materias optativas mas acordes con los intereses, capacidades y expectativas de los
alumnos.

+ Las estrategias metodoldgicas que fomentan la autodeterminacién para los alumnos con nee.
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Plan de Atencion a la Diversidad

Catalogo de actuaciones generales y medidas ordinarias y
especificas de respuesta educativa a la diversidad.

 Medidas especificas:
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Plan de Atencion a la Diversidad

. Medidas especificas: todos aquellos programas,
organizativos y curriculares, de tratamiento personalizado
para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, que no haya obtenido respuesta educativa a
travées de las medidas de apoyo ordinario, tanto
organizativas como metodologicas, pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible de las competencias basicas y
los objetivos del curso, ciclo y/o la etapa.

La implantacion de estas medidas requiere haber agotado
las medidas ordinarias establecidas en el apartado anterior,

Asimismo, la implantacion de los programas y aulas
especificas, recogidos entre estas medidas, requiere de la
previa autorizacion de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo conforme establezca la regulacion
especifica del programa correspondiente.
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MEDIDAS ESPECIFICAS

\/
0’0

Las adaptaciones curriculares significativas.

Las adaptaciones curriculares de acceso.

Las adaptaciones curriculares de ampliacion y/o enriquecimiento.

La flexibilizacion de los afios de escolaridad.

Las aulas o grupos de profundizacion y enriquecimiento destinados a los alumnos con altas capacidades intelectuales.
Los programas de apoyo especifico a los alumnos con necesidades educativas especiales.
Los programas Proneep.

Los programas ABC.

Las aulas abiertas.

Los programas u optativa de espafiol para extranjeros.

Las aulas de acogida.

Los programas de compensacion educativa.

Los programas de acompaniamiento escolar y los programas de apoyo y refuerzo educativo.
Las aulas taller.

Las aulas ocupacionales.

Los programas de refuerzo curricular.

Los programas de diversificacion curricular.

Los programas de cualificacion profesional inicial.

El servicio de apoyo educativo domiciliario.

Las aulas hospitalarias.

Las unidades o aulas escolares en centros de internamiento.
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Plan de Atencion a la Diversidad

Son medidas especificas:

Los programas de compensacion
educativa, dirigidos al alumnado que,
srevia evaluacion curricular recogida en
el informe pedagogico correspondiente,
oresente dos o mas anos de desfase
entre su nivel de competencia curricular
y el del curso en el que se encuentre
efectivamente escolarizado, realizandose
el apoyo especifico preferentemente
dentro del aula ordinaria o, con caracter
temporal, fuera del aula ordinaria en
agrupamientos flexibles.
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Objetivos

Actuaciones y medidas
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Objetivos

 En funcion del analisis realizado sobre el entorno escolar, el
profesorado y su practica docente, las necesidades
socioeducativas del alumnado y la valoracion y optimizacion
de los recursos disponibles, tanto personales como
materiales y espaciales e internos y externos, se
especificaran los objetivos que persiguen, en el mayor grado
posible:

— la consecucion de las competencias basicas,
— la mejora del éxito escolar,

— la prevencion del absentismo y abandono escolar del
alumnado.
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Actuaciones y medidas

« Se enumeraran las actuaciones generales y medidas
ordinarias, dispuestas en el catalogo establecido en el art® 4
de la presente Orden, con el mayor grado de especificidad
posible.

 Las medidas especificas seran objeto de tratamiento
diferenciado, detallandose al menos para cada una de ellas
los siguientes apartados:

— finalidad,

— alumnado destinatario,

— organizacion de los recursos materiales y personales,
— los recursos internos y externos,

— los procesos de seguimiento, revision y evaluacion
previstos.
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e Se determinaran los momentos,
Instrumentos y procedimientos necesarios
para el seguimiento y evaluacion del Plan,
asi como los d&rganos colegiados de
gobierno y de coordinacion docente
Implicados en el proceso.
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Objetivos

Actuaciones y medidas

Anexo |.
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Plan de Atencion a la Diversidad

Revision del Plan de Atencidon a la Diversidad.

 Corresponde a la Comision de Coordinacion
Pedagogica, al inicio de cada curso académico,
realizar la modificacion del Plan de Atencion a la
Diversidad, de acuerdo con las propuestas y
conclusiones recogidas en el Iinforme de
evaluacion realizado en el curso acadéemico
anterior.
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Plan de Atencion a la Diversidad

Tratamiento informatico del Plan Atencion Diversidad.

e Siendo el Plan de Atencion a la Diversidad parte
iIntegrante de la Programacion General Anual de los
centros educativos, seqguira el mismo tratamiento
iInformatico establecido con caracter general
para la citada Programacion General Anual, asi
como la fecha de remision a la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo.

e Asimismo, los centros educativos tendran
actualizadas las medidas especificas implantadas
en el centro, y el alumnado destinatario de las
mismas, en el moédulo de Atencion a la Diversidad
del aplicativo Plumier XXI Gestion,



'Gracias por su atencion !

Region de Murcia.
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